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1. OBJETIVO

Esta Politica Antissuborno (ora denominada “Politica”) tem como objetivo assegurar que os
Administradores, Profissionais e Terceiros da Transbrasiliana Concessionaria de Rodovia S.A. (ora
denominada “Transbrasiliana” e/ou “Companhia”) observem os requisitos da legislagéo brasileira, em especial,
mas nao se limitando, ao Codigo Penal, a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei Federal n°® 12.846/13 (“Lei
Anticorrupgdo”), o Lei n° 11.129, de 11 de julho de 2022, as diretrizes da presente Politica, atendimento aos
requisitos da ABNT NR ISO 37001, de forma a garantir que, na conducgdo dos negdcios, sejam adotados os

mais elevados padrdes de integridade, ética e legalidade.

Além disso, a presente Politica consolida e reafirma os principios da Transbrasiliana em relagao a
responsabilidade legal e a uma conduta comercial ética, alinhada as demais iniciativas da Companhia,
visando, ainda, complementar as disposi¢des previstas no Cdodigo de Conduta e Politica Anticorrupgao
Triunfo, bem como estabelecer diretrizes, alinhadas com seu propdsito e valores, para o relacionamento,
interagdes e interlocugdes externas dos Administradores e Profissionais da Transbrasiliana com Agentes

Publicos.

2. DEFINIGOES, TERMINOLOGIA E ABREVIATURAS

Para a melhor compreensao desta Politica, os termos nela mencionados possuem as seguintes
defini¢cdes:

. Administradores: Todos os membros do Conselho de Administragdo e os Diretores, conforme
disposto no estatuto social da Companhia (Art. 138 da Lei 6.404/15, que dispde sobre as sociedades por
agoes).

. Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, da administragéo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o poder publico
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimbnio ou da receita anual; qualquer
pessoa que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucgao de
atividade tipica da Administragao Publica; qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras
pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou qualquer pessoa
fisica que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, exerga cargo, emprego ou fungéo publica em ou
para Autoridade Governamental, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro

ou em organizagdes publicas internacionais. Exemplos: Funcionarios de Ministérios, Secretarias Municipais e
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de Estado, funcionarios de prefeituras e camara de vereadores, funcionarios de empresas publicas,
departamentos governamentais, funcionarios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil,
Petrobras, funcionarios de Agéncias Reguladoras, politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos,
governadores, etc.), juizes, funcionarios dos fiscos, médicos do SUS, professores de universidades publicas,
membros dos Tribunais de Contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial, entre outros.

. Alta Direcdo: Grupo de pessoas que representam o mais alto nivel da hierarquia da
Transbrasiliana.

. Autoridade Governamental: qualquer 6rgao, entidade, autoridade, agéncia, autarquia, fundagao,
comisséo, conselho ou reparticdo governamental brasileira, de qualquer nivel ou esfera de governo (federal,
estadual, municipal, regional, distrital ou local), ou, ainda, qualquer pessoa juridica controlada, direta ou
indiretamente, pelo poder publico brasileiro, ou 6rgao, entidade estatal ou representacao diplomatica de pais
estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como qualquer pessoa juridica controlada, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, ou organizagao publica internacional.

. Brindes: Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$ 100,00 (cem reais),
distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual e que devem conter o logotipo
da Companhia ou da pessoa juridica que concedeu o brinde ao Colaborador da Companhia. Exemplos:
agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas, canetas, entre outros.

. Coisa de valor: Para fins desta Politica, significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeicbes e trabalho. Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicbes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um
funcionario do governo, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagédo beneficente
legitima.

. Profissional: Toda pessoa fisica, tais como, funciondrios, estagidrios, jovem aprendiz, que
prestam servigos de natureza ndo eventual (e sim rotineira) a Transbrasiliana, sob a dependéncia desta e
mediante salario.

. Corrupcao: vide item “3. Corrupgéo: definigbes, tipos e formas” da Politica Anticorrupgao Triunfo.

. Comité de Integridade da Triunfo: vide item “14. Comité Triunfo de Integridade” da Politica
Anticorrupcgédo Triunfo, o qual atua com autonomia e comprometimento.

. Concorrentes: Empresas que atuam nos mesmos mercados e segmentos econémicos, sendo,
em relagao a Transbrasiliana, notadamente as empresas que atuam em concessoées de rodovia.

. Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos
seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos.

. Hospitalidade: Para fins desta politica hospitalidades incluem, mas n&o se limitam, a

hospedagens, passagem aéreas, transporte utilizado em viagem, refei¢cao feita em viagem, entre outros.
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. Leis Antissuborno e Anticorrupgéao: Leis Antissuborno: compreendem disposi¢coes especificas do

Cddigo Penal e Lei de Improbidade Administrativa, dentre outras que tratem sobre o suborno; Leis
Anticorrupcao: significa a Lei Federal n° 12.846/13, conforme regulada pela Lei n® 11.129, de 11 de julho de
2022 e, conforme aplicavel, a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n° 8.666/1993 (Lei
de Licitagoes).

. Intermediario: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de determinado
Pagamento de Facilitagdo ou Vantagem Indevida, ou que atue de forma a ocultar seu destino final.

. Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos indevidos, normalmente quantias pequenas de
dinheiro ou promessas de outras vantagens para beneficio pessoal, que sdo realizados com o objetivo de
obter alguma vantagem ou agilizar um determinado processo de forma ilicita. Existem situagbes em que os
profissionais sao coagidos, ou seja, sdo ameacgados ou forcados a realizar pagamentos indevidos para nao
colocar em risco a sua vida, integridade fisica ou a de outros. Se ndo houver evidéncias tangiveis ndo se pode
configurar tal coergéo.

. Pessoa Exposta Politicamente (‘PEPs”): Para fins dessa Politica considera-se pessoas
politicamente expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos 5 anos
anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

. Presentes: Bens de valor comercial recebidos ou ofertados a titulo de cortesia ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas e que nao se enquadram na definicdo de Brindes.

. Procedimento licitatorio: Procedimento administrativo do érgao publico ou entidade publica para
selecdo de proposta de contratagdo mais vantajosa, com critérios predeterminados pela Lei n° 8.666/1993 e
demais leis/regulamentos. Sdo modalidades de procedimento licitatério: concorréncia, tomada de precos,
leildo, pregao, convite, e procedimento de “request for proposal’ e “request for information”.

. Propina: Trata-se de um valor pago em dinheiro ou qualquer outra forma ilegal, a um agente
publico, com o objetivo de permitir a realizagdo de atos ilegais ou indevidos.

. Representantes: Administradores, Profissionais e Terceiros da Transbrasiliana com poderes
devidamente formalizados para representa-las.

. Suborno: Oferta, promessa, doagéo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, em violagado as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa, publica ou privada, que estd agindo ou
deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigagoes.

. Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for Administrador ou Profissional interno da
Transbrasiliana, mas que seja contratada, ainda que temporariamente, para auxiliar no desempenho de suas
atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral,

entre outros.
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. Vantagem Indevida: Entendem-se como privilégios, econdmico ou ndo (como bens, presentes,

cortesias, entre outros), aos quais a Companhia ndo possui direito ou obrigagdo previsto na lei ou demais
instrumentos normativos.

. Viagem: Qualquer gasto com transporte aéreo, ferroviario, rodoviario ou aquaviario ou com
hospedagem em hotel, pousada, resort ou qualquer outro meio de hospedagem.

. Background Check: Para fins dessa politica € um termo oriundo do inglés e quer dizer verificagdo
de antecedentes. Esta verificacdo consiste em uma investigagao de documentos, bancos de dados, noticias
veiculadas na midia, pessoas e processos judiciais, com o objetivo de reduzir a incerteza sobre o negdcio.
Sua finalidade é auxiliar na decisdo de contratagdo e com isso prevenir que a companhia faga negécios, ou
mantenha negdcios, com empresas que vao em desencontro com os valores éticos da Companhia.

. Canal Confidencial Triunfo: vide item “15. Meios de Comunicacdo” da Politica Anticorrupgao
Triunfo.

. Sistemas: sdo os sistemas e programas utilizados no ambito do Sistema Antissuborno e que
guardem relagado com a presente Politica.

. Principais interagdes: para fins desta Politica, serdo consideradas como principais interagdes
entre o(s) representante(s) da empresa e agente(s) publico(s) as audiéncias, reunides governamentais ou

reunides para despacho em que houver alguma deliberagao.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Esta politica aplica-se a todas as atividades desenvolvidas pela Transbrasiliana Concessionéaria de
Rodovia S.A., bem como a todos os seus profissionais, incluindo, mas nao se limitando, aos diretores,
coordenadores, supervisores, fiscais e demais profissionais empregados, prepostos, agentes, consultores,
prestadores, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, assim como quaisquer terceiros,

prestadores de servigo e/ou fornecedores.

3.2. Responsabilidades especificas

3.2.1. Profissionais: (i) Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica com comprometimento; e (ii) Fiscalizar
e informar, por meio do Canal Confidencial Triunfo, com apoio do Gestor ou nao, sobre qualquer violagao e
suspeita de violagdo a esta Politica, assim como colaborar com as investigagbes internas nos casos de

denuncia, com comprometimento.
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3.2.2. Departamento de Compliance/Juridico: (i) Apurar as denuncias recebidas e relativas a a suborno com
autonomia e comprometimento, salvo regras especificas de competéncia do Comité Triunfo de Integridade;
(i) Apresentar os resultados das apuragbes aos responsaveis com autonomia e comprometimento; (iii)
Esclarecer todas as duvidas em relagéo a interpretagédo desta Politica ou acerca de uma situagao relacionada
ao tema; (iv) Realizar background check (due diligence) de fornecedores, contratos e outros; (v) Disseminar
por meio de treinamentos peridédicos o Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgao Triunfo; (vi) Executar as
atividades relacionadas citadas no “Procedimento Operacional Padrdo (POPGC 0001) — Governanga
Corporativa e Compliance” e “Procedimento de Gestédo e Operagao (PGO.PRE.101) — Gerenciar Governanga
Corporativa e Compliance” com autonomia e comprometimento; (vii) Analise e elaboragdo nos contratos,

incluindo as clausulas anticorrupgédo adequadas.

3.2.2. Departamento de Recursos Humanos: Providenciar que os funcionarios preencham e assinem o Cédigo
de Conduta e Politica Anticorrupgdo, demonstrando o conhecimento dos documentos, bem como arquiva-los
na pasta individual do funcionario.

3.2.3. Departamento de Compras: (i) Encaminhar para o Departamento de Compliance/Juridico as empresas
fornecedoras para o processo de Background Check, de maneira antecipada, ou seja, antes do aceite da
proposta comercial; (i) Enviar a documentacdo necessaria para realizagdo do contrato; e, (iii) apoiar o
Departamento de Compliance/Juridico para que o fornecedor assine o Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupgédo, anexados ao contrato, e realizem demais procedimentos que sejam solicitados pelo

Departamento de Compliance/Juridico.

3.2.4. Comités de Compliance e Comité Triunfo de Integridade: (i) Analisar as informagdes enviadas pelo
Departamento de Compliance referente aos registros de interagées recebidos, e, eventualmente, adotar as
providéncias necessarias; e (ii) Avaliar as denuncias recebidas e propor, conforme o caso, as devidas medidas
disciplinares, exceto em casos envolvendo membros da propria comissao ou da Diretoria, os quais seréao

analisados pelo Conselho de Administragdo da Empresa.

3.4.5. Auditoria Interna: Tem como finalidade monitorar, identificar e analisar indicios ou suspeitas de fraudes,
apurar as responsabilidades e submeter as ocorréncias apuradas para analise e decisdo das algadas
competentes, conforme seus respectivos regramentos, procedimentos e politicas internas, com relagdo a

praticas de suborno.

4. PROCEDIMENTOS
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4.1. DISPOSIGOES GERAIS

4.1.1. As leis e regramentos que combatem atos relacionados a pratica de corrupgao possuem o intuito
de proteger a integridade do ambiente de negdcios, evitar gastos excessivos de recursos publicos e combater
atos que prejudicam toda a sociedade. A maioria dessas leis requer sempre a participagdo de um Agente
Publico como destinatario da Vantagem Indevida que lhe é meramente prometida, oferecida ou entregue por
individuo interessado em uma ag¢do ou omissao por parte de tal agente. No entanto, todas as formas de
corrupgao — mesmo aquelas que nao envolvam Agentes Publicos — sdo impréprias e nao condizem com os

valores da Transbrasiliana.

4.1.2. Os Administradores, Profissionais e Terceiros da Transbrasiliana devem prezarpela ética e
transparéncia na condugéo das suas atividades, desempenha-las com profissionalismo e integridade, sempre
no melhor interesse da Transbrasiliana, independentementede qualquer vantagem oferecida por outros

individuos.

4.1.3. Os Administradores e Profissionais da Transbrasiliana devem orientar os Terceiros contratados

que agem em seu nome a respeitar o disposto nesta Politica.

4.1.4. O tratamento digno, respeitoso e profissional deve ser uma prerrogativa em todas as nossas

interagdes e interlocugdes.

4. 1.5. Nenhum Administrador, Profissional ou Terceiro deve agir de forma contraria ao previsto nesta
Politica, bem como no Cdédigo de Conduta, na Politica Anticorrupgéo Triunfo e nas demais normas internas
da Transbrasiliana, ainda que solicitado por seu superior ou outro Administrador ou Profissional. Nesses
casos, se necessario, o profissional deve relatar o incidente por meio do Canal Confidencial, ou demais canais

internos disponibilizados.

4.1.6. A fim de mitigar potenciais Conflitos de Interesse, os Administradores e Profissionais devem
informar ao Departamento de Compliance/Juridico ou Departamento de Recursos Humanos, se seus
familiares ou pessoas proximas estiver exercendo ou ja tenha exercido cargos ou fungdes publicas em

entidades, autarquias ou 6rgaos publicos.

4.1.7. Com base nas leis em vigor e nos valores da Transbrasiliana, esta Politica proibe todos os seus
Administradores, Profissionais e Terceiros de prometer, oferecer, receber, autorizar ou dar qualquer Vantagem

Indevida ou Suborno a um individuo, seja ele Agente Publico ou n&o.

4.1.8. A referida “Vantagem Indevida” deve ser sempre avaliada da perspectiva daquele a quemé

oferecida, ou seja um item pode nao ter nenhum valor para quem oferece, porém, para aquele que o recebe
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pode ser extremamente valioso e capaz de influenciar a tomada de decisédo e sua capacidade de agir conforme
as suas responsabilidades. Portanto, conforme descrito no item 4.1.7. a pratica esta proibida.

4.1.9. Nao importa se o destinatario da Vantagem Indevida a aceitou ou ndo, pois a mera promessa
ou oferta de vantagem a Agente Publico é considerada ilegal e, portanto, todos os Administradores,

Profissionais e Terceiros devem abster-se de agir dessa forma.

4.1.10. Havendo duvidas, o Departamento de Compliance/Juridico da Transbrasiliana e
Departamento de Compliance da Triunfo Participagdes e Investimentos, através, respectivamente, dos e-mails

juridico@triunfotransbrasiliana.com.br e compliance@triunfo.com.

4.2. CONSIDERAGOES ESPECIFICAS

4.2.1. Em virtude do seu objeto social a Transbrasiliana realiza interagdes com diversos Agentes
Publicos, Autoridades Governamentais e outros individuos e empresas, o que deixa a Companhia em uma
€exposicao maior ao risco de corrupgao, por este motivo € importante que todos os profissionais se atentem ao
item “4. Relacionamento com o Setor Publico”, da Politica Anticorrupgao Triunfo.

4.2.1.1. Nos casos acima, os Administradores e Profissionais da Transbrasiliana devem tomar
precaucdes para nao praticarem atos ilicitos, conforme exposto na Politica Anticorrupgao
Triunfo. Para facilitar a compreenséao, abaixo sdo apresentadas quatro situagbes em que o

risco de corrupgao tem maior probabilidade de surgir:

4.2.1.1.1. Contratar Terceiro ou parceiro comercial que possuem relacionamento constante

com érgdos governamentais.

4.2.1.1.2. Contratar Terceiro ou parceiro comercial para intermediacado de relacionamento da
companhia com agentes publicos.

4.2.1.1.3. Contratar Terceiro ou parceiro comercial para obtengcédo de licengas e/ou alvaras
para a companhia.

4.2.1.1.4. Contratar Terceiro ou parceiro comercial, sem a realizagdo de Background Check

prévia, ou seja sem ter conhecimento do seu historico.

4.21.1.4.1. Nos casos acima, o risco de cometimento de desvios de condutas
indesejaveis é alto g portanto, os Administradores e Profissionais da
Transbrasiliana devem avaliar se a conduta nao estaria em desacordo

com esta Politica.
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4.2.2. Abaixo, seguem situagdes que devem servir de alerta aos Administradores e Profissionais da

Transbrasiliana, sem prejuizo daqueles pontos de atengéo previstos no Anexo | da Politica

Anticorrupgao Triunfo, tais como:

a)

f)

m)

Pagamentos a Agentes Publicos, a seus parentes, a pessoas juridicas nas quais detenham

participacéo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada pelo Agente Publico;

Pedidos para que pagamentos sejam feitos na conta bancaria de uma terceira pessoa ou
em conta bancaria em outro pais, que n&do tem relagdo com o contrato, devendo ser seguido
oitem 5.4.1., alinea b) e c), da Politica Anticorrup¢ao Triunfo;

Pedidos para que pagamentos sejam efetuados em espécie ou por meio de documento ao
portador ao invés de depdsito em conta bancaria, devendo ser seguido o item 5.4.1., a), da

Politica Anticorrupgéo Triunfo;

Pedidos de comissbes ou “taxas de sucesso” de valores extraordinariamente altos ou
contrarios a pratica de mercado ou desproporcionais as responsabilidades do Terceiro

contratado;

Pedidos de antecipagdo de pagamentos ou pressao incomum pelo processamentode

pagamentos, salvo o disposto na “POLPRE 0003.R1: Politica de Pagamentos”.

Recebimento ou oferta de Presentes, em desacordo com a Politica Anticorrupg¢ao Triunfo,

potencialmente em violagao as politicas internas da Transbrasiliana;
Individuo que insista em interagir com determinado fornecedor ou cliente pessoalmente;

Tomada de decisbes para aprovagdo de projetos ou contratos em condi¢desatipicas

ou prejudiciais aos interesses da Transbrasiliana, seja por custos, condi¢des ou prazos;

Preferéncia ou direcionamento pela contratacdo de determinados Terceiros, sem a devida
justificativa, nos termos da Politica de Compras;

Tentativa de evitar ou impedir o processo de Background Check de Terceiros;
Inobservancia de procedimentos usuais de contratacdo de Terceiros, desconsiderando o

disposto no item 5.4. da Politica Anticorrupgéo Triunfo;

Solicitagdo ou aprovagdo de pagamentos de notas fiscais acima dos valores previstos

contratualmente;

Recusa a incluir no contrato clausulas de Compliance/Anticorrupcdo. Ou demais

solicitagdes do Departamento de Compliance.
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n) O Terceiro com o qual se queira estabelecer ou manter relagdo comercial possuir reputagéo
no mercado, mesmo que indiretamente, em assuntos relacionados a suborno, corrupcgéao,

atos antiéticos (item 5.4. da Politica Anticorrupgao Triunfo).

4.2.2.1. Nesses casos, ou sempre que surjam outras situagdes que gerem qualquer
desconfiangca sobre a integridade e legalidade do procedimento que esta sendo
adotado, contate o Departamento de Compliance/Juridico através do e-mail

juridico@triunfotransbrasiliana.com.br e/ou compliance@triunfo.com antes de agir.

4.2.3. No tocante ao tema da Corrupg¢do, Suborno ou Propina, a Transbrasiliana exige de seus
Administradores, Profissionais e Terceiros que ajam da mesma forma tanto com Agentes Publicos quanto os
privados. Os mesmos cuidados e atengao devem ser mantidos nos dois casos, de modo a evitar infragoes a

presente Politica, Politica Anticorrupgéo e ao Cdodigo de Conduta da Transbrasiliana.

4.3.PROIBIGOES

4.3.1. A Transbrasiliana proibe terminantemente a pratica de ato de Suborno ou Corrupgéo, qualquer
que seja a sua forma, conforme disposto na Politica Anticorrupgao Triunfo.

4.3.2. Todos os seus Administradores, Profissionais e Terceiros, estao proibidos de negociar,oferecer,
prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, Vantagem
Indevida, pagamentos de facilitagdo, Presentes, Viagens, Entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia
de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou néo, para influenciar ou
recompensar qualquer agao, omissao, tratamento favoravel ou decisio de tal pessoa em beneficio de qualquer
empresa da Transbrasiliana.

4.3.3. Nenhum Administrador, Profissional ou Terceiro sera penalizado de modo algum devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer,receber, viabilizar, pagar,
autorizar ou proporcionar Propina.

4.3.4. As Leis Antissuborno e Anticorrupgcédo ndo penalizam somente o individuo que pagar Propina,
mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento,ou seja, se aplicam a qualquer
individuo que, por exemplo:

a) Aprovar o pagamento de Propina;
b) Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

¢) Retransmitir instru¢gdes para pagamento de Propina;

REVISAO: APROVAGAO:
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d) Encobrir o pagamento de Propina;

e) Cooperar com o pagamento de Propina;

f) Aprovar trabalhos falsos ou relacionados a consultorias inexistentes;
g) Aprovar e pagar comissdes indevidas; ou

h) Aprovar pagamentos de facilitagao ou taxas de urgéncia.

4.3.5. Oferecer brindes e presentes ou custear viagens e entretenimento pode configurar conflito de
interesse com pessoas e empresas de qualquer natureza, conforme disposto na Politica Anticorrupgéo Triunfo
e Cddigo de Conduta Triunfo. Desta forma, é proibida a oferta ou recebimento de qualquer valor em dinheiro,

ou outro meio facilmente conversivel em espécie, em carater de cortesia ou gorjeta.

4.3.6. E permitido a oferta e o recebimento de brindes, tais como calendarios, agendas, canetas, entre
outros, com logomarcas das empresas para uso exclusivamente corporativo, sem o intuito de influenciar uma

eventual tomada de decisao, no limite de até R$ 100,00 (cem), nos termos da presente Politica.

4.3.7. No caso de recebimento de brindes que superem o valor de R$ 100,00 (cem), os mesmos

deveréo ser prontamente devolvidos.

4.3.8. E proibido o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, viagens e/ou

entretenimentos para agentes publicos.

4.4. TERCEIROS CONTRATADOS

4.4.1. Sem prejuizo do disposto na POLPRE 0002 - Politica de Compras e Politica Anticorrup¢ao
Triunfo, para fins da presente Politica devem ser observadas as seguintes diretrizes com relagédo aos Terceiros

como meio de prevenir a ocorréncia de atos ilicitos:

a) Previamente a contratagido de terceiros, a area contratante deve submeter o terceiro a analise
da Background Check, para avaliar os antecedentes, reputacdo, credibilidade, histérico de
cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, entre outras verificagdes, conforme

disposto na Politica Anticorrup¢ao Triunfo e demais normativos internos;

b) A Transbrasiliana realizara negdcios somente com Terceiros que nao estejam inscritos nos
cadastros restritivos do Governo e que sejam qualificados tecnicamente, salvo aprovagao
disposta no item “4.5.3 Diretoria” na “POPTPI 0001.R0: POC_03 - Background Check”, sem
prejuizo de adogao de demais medidas que os Departamentos Juridico/Compliance julguem

necessarias;

REVISAO: APROVAGAO:
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c) Nao é admitido, em hipétese alguma, que qualquer Terceiro, agindo em nome da

d)

e)

g)

h)

Transbrasiliana, exerca qualquer tipo de influéncia imprépria sobre qualquer pessoa (Agente
Publico, PEP ou Agente Privado);

Os contratos celebrados deverdo conter clausulas anticorrupgao;

Todos os Terceiros deverao aderir aos termos e condigdes do Cdodigo de Conduta da Politica

Anticorrupcéo e Politica Antissuborno;

Poderdo ser realizados treinamentos com os Terceiros ou demais procedimentos que o

Departamento de Compliance/Juridico julgar relevante; e

A Transbrasiliana ndo admitira nenhuma pratica de corrupcao por parte de Administradores,

Profissionais ou Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

Quando houver eventual necessidade de contratacdo de um Agente Publico ou Ex Agente
Publico deverao ser avaliados possiveis conflitos de interesses, pois podera haver restrigdes
ante a possibilidade da Empresa contrata-lo, mesmo apds sua saida. Portanto, a area
contratante devera avaliar, cuidadosamente, em conjunto com o Departamento Juridico e de
Compliance, e de maneira antecipada: a natureza, a extensao e a legislacdo, com o intuito de

evitar a percepgao de impropriedade e resguardar a Companhia.

Além disso, se apto a prestacdo de servico, o Agente Publico em exercicio, ndo devera ser

contratado se estiver envolvido em atividades cujo desfecho seja de interesse da Companhia.

4.5.PAGAMENTOS DE FACILITAGCAO

4.5.1. Os pagamentos de facilitagado infringem a lei e ndo estdo de acordo com os valores da Transbrasiliana,

conforme disposto na Politica Anticorrupgdo Triunfo. Portanto, ficam proibidos qualquer tipo de

pagamento de facilitagdo feito em nome e/ou a favor da Transbrasiliana seja por Administradores,

Profissionais ou por Terceiros, independentemente do valor.

4.5.2. Regras gerais:

4.5.2.1. De forma geral todos os pagamentos de facilitagdo s&o proibidos pela Companhia. Portanto,

é dever de todos cumprir as orientagbes da Companhia e as legislagées vigentes, mesmo

que se depare com diversas situagdes, como por exemplo:

a)Sempre foi feito assim;

REVISAO:
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b)O processo ndo ocorrera no prazo desejavel;
c)Redugéo de gastos a Companhia;
d)Possibilidade de nao ser concedido uma licenga ou autorizagao, entre outros.

4.5.3. Caso houver solicitagdo de pagamento de facilitagdo, deve ser observado o Procedimento
“POCO01.02 — Pagamento de Facilitagdo”;

4.5.4. A empresa adotara medidas para evitar a sua exposigao a riscos, como buscar o apoio de outras
instituicbes para resolver a questdo, abordar a autoridade mais alta na hierarquia da Autoridade
Governamental ou da pessoa juridica para discutir a situagdo, bem como exigir que todo pagamento seja feito
diretamente a Autoridade Governamental ou a outra pessoa juridica a qual o solicitante esteja vinculado, sob
a condicao de emissao de nota fiscal ou outro documento oficial que descreva os pormenores do pagamento

feito, incluindo a identificacdo do Agente Publico ou individuoque recebeu o pagamento.

4.6.USO DE CELULARES E OUTROS RECURSOS TECNOLOGICOS

4.6.1. O uso de aparelhos telefénicos da companhia ou de qualquer outro instrumento de comunicacao
devera se dar exclusivamente para as finalidades autorizadas pela lei, regulamentos, pelo Cédigo de Conduta

e Politica Anticorrupgéo Triunfo e demais normativos internos da Transbrasiliana.

4.6.2. Sendo assim, sempre que, em uma comunicagao, seu interlocutor enveredar por assuntos ou
abordagens vedadas ou impréprias, o Administrador ou o Profissional devera interromper a ligagdo ou
comunicagao, informando que a Transbrasiliana ndo compactua com tais praticas sugeridas, propostas ou
insinuadas pelo interlocutor e informar imediatamente ao seu superior e ao Departamento de

Compliance/Juridico (vide item 15 da Politica Anticorrupgao Triunfo).

4.7.MANUTENGAO DE REGISTROS E CONTABILIZAGAO

4.7.1. Em complementacdo ao disposto no item 9 da Politica Anticorrupcdo Triunfo, importante
ressaltar que todas as despesas incorridas pela a Transbrasiliana e seus Administradores e Profissionais,
assim como todos os pagamentos efetuados, devem ser devidamente registrados e langados nos livros

contabeis ou registros correspondentes, de forma precisa e clara, respeitando o regime de competéncia.

4.7.2. Nao se deve ocultar a realizagdo de nenhum pagamento langando-o em contas inapropriadas

ou encobertando sua realizagdo por meio de documentos adulterados ou ficticios. Além disso, devem-se

REVISAO: APROVAGAO:
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respeitar as algadas de cada Administrador e Profissional e as transagdes s6 devem ser realizadas com as
devidas aprovacgoes, conforme Estatuto Social e demais politicas e procedimentos internos.

4.7.3. Assim, esta Politica exige que toda transagdo seja submetida as devidas aprovagdes,
compostas por diferentes niveis de algada, sendo preferencialmente efetuadas por areas diferentes, com
intuito de restringir a possibilidade de concentragdo de aprovagdes de valores de um unico fornecedor em um
unico aprovador e, ainda, seja a transagao corretamente registrada de forma clara e precisa, e contabilizada

para que os interesses da Transbrasiliana sejam protegidos.

4.7.4. A Transbrasiliana mantera, portanto, controles internos que oferegam seguranga de que todas
as operacgdes sdo aprovadas e executadas pelos Administradores e Profissionais responsaveis, permitindo
que auditorias periodicas internas com Departamentos envolvidos a cada 06 meses, avaliem de forma precisa
o cumprimento da propria Politica, além da Legislagao Anticorrupgéo aplicavel.

4.7.5. Havendo ciéncia ou suspeita de que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando livros e registros da Empresa, ou tentando, de qualquer outra forma, camuflar pagamentos ou
registros da Empresa, devera ser comunicado imediatamente ao superior imediato, ao Departamento de
Compliance/Juridico, ou ao Canal Confidencial, para ado¢do das medidas cabiveis (item 15 da Politica

Anticorrupc¢ao Triunfo).

4.8.OUTRAS FORMAS DE CORRUPGAO

4.8.1. A Transbrasiliana ndo compactua com nenhum tipo de corrupg¢ao, conforme ditames da Politica

Anticorrupgao Triunfo.

4.8.2. A corrupgao para a Transbrasiliana ndo esta limitada a atos nas relagées com Agentes Publicos,
tampouco apenas a entrega, promessa ou oferta de Vantagem Indevida. A corrupg¢do deve ser entendida de
forma ampla abarcando diversos ilicitos que geram lesbes a Administracdo Publica, como improbidade
administrativa, imposi¢éo de dificuldades a atividades de investigagao ou fiscalizagdo de Agentes Publicos ou

Autoridades Governamentais, lavagem de dinheiro, entre outros.

4.8.3. Consulte o Departamento de Compliance/Juridico da Transbrasiliana ou o Departamento de
Compliance da Triunfo, através, respectivamente, dos e-mails juridico@triunfotransbrasiliana.com.br e
compliance@triunfo.com, caso esteja envolvido em procedimentos que envolvam interagdes com Agentes

Publicos e tenham duvidas sobre como agir nessas situagdes (vide item 15 da Politica Anticorrupgéo Triunfo).

REVISAO: APROVAGAO:
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4.9.INTERAGOES DIRETAS COM AGENTES PUBLICOS OU PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE
(PEPS)

4.9.1. Os profissionais devem estabelecer relagdbes com Agentes Publicos pautadas na ética,

respeito e transparéncia.

4.9.2. Nao sera tolerada a realizacdo de atos ilicitos em seu ambiente de negdcios e néo sera
aceito o uso de quaisquer praticas que possam ser lesivas a companhia e administragdo publica.
Desta forma, especialmente, mas ndo limitada, todos os profissionais deverdo seguir, rigorosamente,

as diretrizes e vedagdes descritas nesta Politica, no Cédigo de Conduta e na Politica Anticorrupgao Triunfo.
4.9.3. Todas as interagbes deverdo ser pautadas nos seguintes principios:

(i) Probidade: nao deverao ser praticados atos que visem burlar ou influenciar, de forma indevida,

Agentes Publicos para que ajam ou mantenham-se omissos contrariamente ao interesse publico.

(ii) Precisao na linguagem: a linguagem em todas as comunicagdes com Agentes Publicos
devera ser a mais precisa e técnica possivel, visando evitar interpretacées equivocadas sobre os temas
tratados. Nao devem ser utilizados termos ou expressdes que apenas as pessoas que mantenham aquela

comunicagao sejam capazes de compreendé-las.

(iii) Propdsito: deverao ser definidos claramente os propdsitos do relacionamento com o Agente
Publico e certificado de que seja legitimo e esteja em conformidade com os interesses publicos e da

companhia.

(iv) Registro das informacdes: devera ser feito o registro das interagbes, para posterior

arquivamento e/ou rastreabilidade, conforme previsto nesta Politica.

4.9.4. As interagbes deverdo seguir o disposto no “POC16: Relacionamento com Agentes Publicos.”

410. FISCALIZAGCOES E INVESTIGAGOES

4.10.1. No contexto de procedimentos de fiscalizagdo ou investigagdo conduzidas por Agentes
Publicos, os Administradores, Profissionais e Terceiros atuando em nome da Transbrasiliana ndo devem agir

de forma a dificultar ou intervir na atuagdo dos Agentes Publicos.

REVISAO: APROVAGAO:
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4.10.2. Nas interacbes com os Agentes Publicos recomenda-se que o Departamento de
Compliance/Juridico seja comunicado e que os Administradores e Profissionais estejam acompanhados de, ao
menos, dois outros Administradores ou Profissionais da Transbrasiliana.

4.10.3. As solicitagcbes feitas pelos Agentes Publicos e os documentos apresentados pelos
Administradores e Profissionais da Transbrasiliana devem ser devidamente controlados e registrados pela

respectiva area responsavel, para que a Transbrasiliana proteja seus interesses nessas situagdes.

4.11. COMUNICAGCAO

4.11.1. Caso algum Administrador ou Profissional detecte uma situagdo que contrarie o disposto no
Cdédigo de Conduta e Politica Anticorrupgéo, nesta Politica e/ou na Legislagédo anticorrupgéo, ou possua mera
suspeita de atitude conflitante com esta Politica e as normas aplicaveis, devera comunicar o fato, o mais breve
possivel, utilizando-se do Canal Confidencial triunfo, ou demais canais de comunicagdo divulgados pela
Transbrasiliana, que tratara do relato com confidencialidade, autonomia e comprometimento (vide item 15 da

Politica Anticorrupgao Triunfo).

4.11.2. Todo Administrador, Profissional ou Terceiro que comunique de boa-fé suspeitas ou violagdes

a presente Politica ou a Legislagao anticorrupgao estara protegido pelo anonimato.

4.11.3. Além disso, cabe ressaltar que sera dado tratamento confidencial a estas, mantendo-se o sigilo
necessario para a melhor condugéo dos trabalhos investigativos do Comité Triunfo de Integridade (vide item

15 da Politica Anticorrupgéo Triunfo).

412, TREINAMENTOS

4.12.1. A Transbrasiliana deve promover, conforme previsto em seus procedimentos internos, treinamentos e
campanhas sobre a presente Politica Antissuborno, em paralelo ou em conjunto com treinamentos
referentes as Politicas e Leis Anticorrupgao, podendo ser aplicado tanto a profissionais quanto a

Terceiros que se relacionem com a Empresa, conforme procedimento.

4.12.2. Os Treinamentos e Campanhas podem ser realizados por meio de teleconferéncia, videoconferéncia,

ou outros qualquer outro meio que consiga atingir o objetivo almejado.

4.13. SANCOES
REVISAO: APROVAGAO:
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4.13.1. E exigido o cumprimento desta Politica por todos os profissionais, constituindo-se em violagéo
a nao observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar na aplicagdo de medidas disciplinares, tais
como: adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em desligamento por justa causa, dependendo da gravidade

da falta cometida, em consonancia com o item 12 da Politica Anticorrupgéo Triunfo.

4.13.2. Além disso, os Administradores e Profissionais devem estar cientes de que a infracdo as
determinacgdes desta Politica pode gerar consequéncias severas ndo apenas para a Transbrasiliana, como para

0s proéprios envolvidos.

414. ALTERAGOES DA POLITICA E COMPROMETIMENTO DE MELHORIA CONTINUA DO SISTEMA
ANTISSUBORNO

414 1. A presente Politica e o sistema antissuborno da Transbrasiliana sempre estaréo
submetidos a melhoria continua, podendo ser atualizados e/ou modificados a qualquer momento, conforme a
finalidade ou necessidade para adequagao/atualizagéo e conformidade de disposi¢do de lei ou sempre que a

Transbrasiliana julgar necessario, havendo comprometimento de todos os envolvidos para esta finalidade.

5. REFERENCIA

5.1. Norma ISO NR 37001;

5.2. Cddigo Penal;

5.3. Lei de Improbidade Administrativa;

54. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

5.5. Cdédigo de Conduta Triunfo;

5.6. Politica Anticorrupgéo Triunfo;

5.7. Lei Federal n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupg¢ao”);

5.8. Lei n°® 11.129, de 11 de julho de 2022;

5.9. Diretriz do Programa de Integridade Triunfo (DI.RH.20);

5.10. Politica de Divulgagao de Informagdes da Companhia;

5.11. Regulamento Interno do Comité Triunfo de Integridade;

5.12. Procedimento Operacional Padrao (POPGC 0001) — Governanga Corporativa e Compliance;
5.13. Procedimento de Gestdo e Operagdo (PGO.PRE.101) — Gerenciar Governanga Corporativa e

Compliance;
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5.14. Politica de Compras (POLPRE 0002);

5.15. POLPRE 0009.R1: Comités de Assessoramento da Diretoria;
5.16. POLPRE 0001.R0: Politica de Algadas e Limites;
5.17. POLPRE 0007.R0: Politica de Gestao de Riscos;
5.18. POLPRE 0003.R1: Politica de Pagamentos;
5.19. POLPRE 0004.R1: Politica de Viagens;

5.20. POLPRE 0005.R1: Politica de Frotas;

5.21. POCO01.02 — Pagamento de Facilitagao;

5.22.

5.23. POC16: Relacionamento com Agentes Publicos;
5.24.

e disponibilizadas a todos os profissionais.

6. HISTORICO DAS ALTERAGOES

Anexo 02 do MSG 0001.R1: Levantamento de Riscos e Oportunidades;

Demais normas e procedimentos internos da Transbrasiliana, aprovados pelas algadas competentes

VERSAO N° DATA

ITENS REVISADOS

RESPONSAVEL PELA REVISAO

0 22/09/2021

Emissao Inicial

José Garcia Neto

1 15/03/2022

Alterado o item “1. Objetivo” para
constar “ao Cddigo Penal, ao
Cddigo Penal, a Lei de
Improbidade Administrativa”, bem
como “atendimento aos requisitos
da ABNT NR ISO 37001”.
Excluido o trecho do item “1.
Objetivo™: “Ressaltamos que a
Politica Anticorrupgao Triunfo
norteia a presente Politica, pois
fornece as diretrizes a serem
cumpridas por todos os
profissionais, bem como pelas
pessoas que agem ou fazem
negocios em nome das empresas
Triunfo ou lhes prestam servigos
de qualquer natureza, como
representantes, fornecedores,

parceiros de negdcios e

José Garcia Neto
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consultores, sendo que referida
Politica Anticorrupgéo Triunfo tem
como objetivo definir as relacdes
com as autoridades e agentes dos
6rgaos governamentais e nao
governamentais, tais como:
prefeituras, 6rgaos fiscalizadores,
prestadoras de servigos,
secretarias e concessionarias.”
Adaptada a redacao do item
“2.Defini¢cdes, Terminologia e
Abreviaturas” para complementar
o décimo paragrafo: “qual atua
com autonomia e
comprometimento.”
Adaptada a redacao do item
“2.Defini¢cdes, Terminologia e
Abreviaturas” para complementar
o décimo quarto paragrafo: “Leis
Antissuborno: compreendem
disposicdes especificas do Cddigo
Penal e Lei de Improbidade
Administrativa, dentre outras que
tratem sobre o suborno”.
Incluido item no “2.Defini¢des,
Terminologia e Abreviaturas” para
constar: “Sistemas: séo os
sistemas e programas utilizados
no dmbito do Sistema
Antissuborno e que guardem
relagcdo com a presente Politica.”
Adaptado o titulo do item 3 para
“3. Escopo e responsabilidades”.
Adaptado o item 3.1. para a

seguinte redagao: “Esta politica
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REVISAO:

aplica-se a todas as atividades
desenvolvidas pela
Transbrasiliana Concessionaria de
Rodovia S.A., bem como a todos
0s seus profissionais, incluindo,
mas nao se limitando, aos
diretores, coordenadores,
supervisores, fiscais e demais
profissionais empregados,
prepostos, agentes, consultores,
prestadores, subempreiteiros,
outorgados ou subcontratados em
geral, assim como quaisquer
terceiros, prestadores de servigo
e/ou fornecedores.”
Inclusédo dos trechos “com
comprometimento” ao item 3.2.1.
Inclusédo dos trechos “com
comprometimento” ao item 3.2.2,
bem como substituigado do trecho
“Lei Anticorrupgdo Empresarial
Brasileira” para “suborno, com
autonomia e comprometimento”.
Inclusao do trecho com relagao a
praticas de suborno” ao item 3.2.5.
Inclusédo dos seguintes
itens: “4.3.5. Oferecer brindes e
presentes ou custear viagens e
entretenimento pode configurar
conflito de interesse com pessoas
e empresas de qualquer natureza,
conforme disposto na Politica
Anticorrupcéo Triunfo e Cédigo de
Conduta Triunfo. Desta forma, é

proibida a oferta ou recebimento

Gabriela Cristina Slaghenaufi
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Hamilton Amadeo
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de qualquer valor em dinheiro, ou
outro meio facilmente conversivel
em espécie, em carater de

cortesia ou gorjeta.

4.3.6. E permitido a oferta
e o0 recebimento de brindes, tais
como calendarios, agendas,
canetas, entre outros, com
logomarcas das empresas para
uso exclusivamente corporativo,
sem o intuito de influenciar uma
eventual tomada de deciséao, no
limite de até R$ 100,00 (cem), nos

termos da presente Politica.

4.3.7. No caso de
recebimento de brindes que
superem o valor de R$ 100,00
(cem), os mesmos deverao ser

prontamente devolvidos.

4.3.8. E proibido o oferecimento
ou recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades, viagens
e/ou entretenimentos para agentes
publicos.”

Adaptacéo do item 4.4.1., alinea
“e” para a seguinte redagao:
“Todos os Terceiros deverao
aderir aos termos e condigdes do
Cdédigo de Conduta, Politica
Anticorrupgéao e Politica
Antissuborno;”
Adaptacéo do item 4.9.1.,alinea
“b” para a seguinte redacao: “As

interagdes com Agentes Publicos

REVISAO:

Gabriela Cristina Slaghenaufi

APROVAGAO:

Hamilton Amadeo
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REVISAO:

treinamentos e campanhas sobre a

presente Politica Antissuborno, em

razoabilidade, observando o

Anticorrupcao, dentre outros

normativos;”

06 meses” no item 4.7.4.

Adaptacédo do item 4.9.1.,alinea

e/ou PEPs deverao ser sempre

o Administrador e o Profissional
devem agir com transparéncia e
razoabilidade, observando o
disposto no Cédigo Penal, Lei de
Improbidade Administrativa, Lei
Anticorrupgéao, dentre outros
normativos;”

Substituicdo do termo
“independéncia” para
“‘comprometimento” no item
4.11.1.

Adaptacgao da redagao do item

4.12.1. para “A Transbrasiliana
deve promover, conforme previsto

em seus procedimentos internos,

paralelo ou em conjunto com

e/ou PEPs deverao ser sempre
pautadas na ética e integridade e
o Administrador e o Profissional

devem agir com transparéncia e
disposto no Cédigo Penal, Lei de

Improbidade Administrativa, Lei

Inclusdo do trecho “internas com

Departamentos envolvidos a cada

“b” para a seguinte redagao: “As

interacbes com Agentes Publicos

pautadas na ética e integridade e

Gabriela Cristina Slaghenaufi

APROVAGAO:

Hamilton Amadeo
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treinamentos referentes as
Politicas e Leis Anticorrupcao,
podendo ser aplicado tanto a
profissionais quanto a Terceiros
que se relacionem com a
Empresa, conforme procedimento.
Adaptacédo do item 4.14. para:
“4.14. ALTERACOES DA
POLITICAE
COMPROMETIMENTO DE
MELHORIA CONTINUA DO
SISTEMA ANTISSUBORNO
A presente Politica e o sistema
antissuborno da Transbrasiliana
sempre estardo submetidos a
melhoria continua, podendo ser
atualizados e/ou modificados a
qualquer momento, conforme a
finalidade ou necessidade para
adequacao/atualizagéo e
conformidade de disposigéo de lei
ou sempre que a Transbrasiliana
julgar necessario.”
Inclusdo da Norma ISO NR 37001,
Caodigo Penal e Lei de
Improbidade Administrativa ao
item “5. Referéncia”.
Adaptacao da redagao dos itens
“1. Objetivo”, “2. Definig¢oes,
terminologia e abreviaturas” e item
5.8. do item “5. Referéncias” para
constar substituicdo do Decreto n°
8.420, de 18 de margo de 2015
pelo Decreto n°® 11.129, de 11 de

REVISAO:

Gabriela Cristina Slaghenaufi

APROVAGAO:

Hamilton Amadeo
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julho de 2022 (houve revogagéao

do decreto anterior).

11/06/2024 2

Atualizacdo do item “4.5.
PAGAMENTOS DE

FACILITAGAO".

Gabiriela Cristina Yachel

Slaghenaufi

11/06/2024 2

Atualizagao do item “4.9.
INTERAGOES DIRETAS
COM AGENTES PUBLICOS
OU PESSOAS EXPOSTAS
POLITICAMENTE (PEPS)”.

Gabriela Cristina Yachel

Slaghenaufi

REVISAO:

Gabriela Cristina Slaghenaufi

APROVAGAO:

Hamilton Amadeo




